
F 24-1 

แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการ   บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส ์จ ากดั (มหาชน) คร ัง้ที ่9/2569   เมือ่วนัท่ี  29 เมษายน 2569       

ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้ 

 ✓ แต่งตัง้/ต่อวาระ  

                   ประธานกรรมการตรวจสอบ               กรรมการตรวจสอบ 

 คือ  (1)  ดร.กลุภทัรา  สโิรดม                 

  (2)  นายกนิช  บณุยษัฐติิ                   

  (3)  ดร.เอกชยั อภศิกัด์ิกลุ 
 

                   โดยการแต่งตัง้/ต่อวาระ ใหม้ผีล ณ วนัท่ี  29 เมษายน 2569 

 

               ก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

.............................…....- ไม่มีการเปลี่ยนแปลง -………………………………………................................…………………… 

…………….............................………………...........................………………………………………................................……… 

โดยการก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบดงักลา่วใหม้ผีล ณ วนัที ่………-……………… 

       คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย:  

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.กลุภทัรา  สิโรดม                 วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื     1  ปี                     

2. กรรมการตรวจสอบ นายกนิช  บณุยษัฐิติ                   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื     1  ปี   

3. กรรมการตรวจสอบ ดร.เอกชยั อภศิกัด์ิกลุ วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื     1  ปี   

          เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   นางสาวอริยา ตัง้ชีวินศิริกลุ   

 

 พรอ้มนี้ไดแ้นบหนงัสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบจ านวน …-…… ท่านมาดว้ย  โดยกรรมการตรวจสอบ

ล าดบัที ่…1……  มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี้ 

  1. สอบทานใหบ้ริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

  2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่

เหมาะสมและมปีระสทิธิผล ใหม้มีาตรฐานการปฏบิตัิงานในการตวจสอบภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม และพจิารณาความเป็นอิสระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายในจากฝ่ายจดัการ โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตัง้  โยกยา้ย  เลื่อนข ัน้ต าแหน่งและ เลกิจา้ง รวมทัง้ประเมินผลงาน หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพจิารณาอนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายในทกุปี 
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  3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

  4.   พจิารณา คดัเลอืกผูส้อบบญัช ีมขีอบเขตการจา้งงานทีช่ดัเจน มคีวามเป็นอสิระ มคีวามรูแ้ละความสามารถ เพือ่ท าหนา้ที่

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้การบอกเลกิจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทั ตลอดจนเขา้ร่วม

ประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

  5.   พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท ัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

  6.   จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี้ 

 (ก) ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบริษทั 

  (ข) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ 

     แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

  (ง) ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

  (จ) ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  (ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

  (ช) ความเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บั จากการปฏบิตัิหนา้ทีต่ามกฎบตัร (Charter)  

  (ซ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุท ัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

      จากคณะกรรมการบริษทั 

  7.   ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมขีอ้สงสยัว่ามรีายการ หรือการกระท า ดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทั เพือ่ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

   (ก) รายการทีเ่กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

   (ข) การทจุริต หรือมสีิง่ผดิปกต ิหรือมคีวามบกพร่องทีส่  าคญัในระบบควบคุมภายใน 

   (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ 

                     กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

  หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหาร ไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรือการกระท าดงักล่าว ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้หากไดร้บัรายงานจากผูส้อบบญัชีถึงพฤติการณ์น่าสงสยัของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลที่

รบัผดิชอบการด าเนินการของบริษทั ตามมาตรา 89/25 พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ใหร้ายงานเบื้องตน้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ทนัที  
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  8.   สนบัสนุนและตดิตามใหบ้ริษทัมรีะบบการบริหารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธิภาพ 

  9.   ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 

  10.  ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยอาศยัอ านาจ

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย 

  11.  พจิารณานโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ หรือทบทวนความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายต่อตา้นการทจุริต

คอรร์ปัช ัน่ ทีไ่ดร้บัจากกรรมการผูอ้ านวยการ ใหม้คีวามเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มบริษทั วฒันธรรมองคก์ร และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพือ่อนุมตัิ 

  12.  สอบทานการประเมนิความเสีย่งเกี่ยวกบัการทุจริต ตามทีฝ่่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าระบบดงักลา่ว มี

ความเสีย่งทีจ่ะท าใหเ้กิดโอกาสการทจุริตทีม่ผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษทันอ้ยทีสุ่ดและมคีวามเหมาะสม

กบัรูปแบบธุรกิจของบริษทั 

  13.  ส่งเสริมใหม้ีช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน รบัเรื่องแจง้เบาะแส ท ัง้ภายในและภายนอกบริษทั ในพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

(Whistleblower) การกระท าอนัทุจริต ที่คนในองคก์รมีส่วนเกี่ยวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจง้ และเสนอเรื่องให ้

คณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพจิารณาลงโทษหรือแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว 

  14. ทบทวนและปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท ัง้ในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม า่เสมอ สามารถ

ตรวจสอบสิ่งผดิปกติและป้องกนัการทุจริตได ้เมื่อพบขอ้สงัเกตหรือขอ้บกพร่องจากการไม่มีระบบควบคุมภายใน หรือไม่ปฏิบตัิตาม

ระบบควบคุมภายใน รวมถงึหลกัเกณฑต่์างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตัง้ขอ้สงัเกตสอบถามสาเหตุ และขอบเขตการ

ตรวจสอบจากผูเ้กี่ยวขอ้ง เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสยีหายต่อบริษทัและผูถ้อืหุน้ 

  15. พจิารณาและใหค้วามเหน็การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพยส์นิทีม่มีลูค่านยัส าคญั (MT) และการท าธุรกรรมกบั

บุคคลที่เกี่ยวโยงกนั (RPT) หรือรายการที่ตอ้งการผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นในการใหค้วามเห็น หรือรายการที่ฝ่ายจดัการมอี านาจอนุมตัิ 

ควรจดัใหม้ีระบบหรือกระบวนการใหฝ่้ายจดัการ รายงานการท าธุรกรรมพรอ้มวิเคราะหค์วามสมเหตุสมผล และลกัษณะโครงการ 

รวมทัง้พจิารณาว่ามเีจตนาหลกีเลีย่งเกณฑห์รือไม่ อย่างไร และภายหลงัที่ไดร้บัอนุมตัิการท ารายการตอ้งติดตาม และสอบถามความ

คืบหนา้การท ารายการ รวมทัง้ดูแลใหม้กีารเปิดเผยและรายงานความคืบหนา้ต่อผูถ้อืหุน้อย่างสม า่เสมอและเหมาะสม ตลอดจนสอดส่อง

ความผดิปกติในภาพรวม หากพบขอ้สงสยัของการท ารายการว่ามขีอ้มูลไม่ถูกตอ้งหรือมุ่งหวงัเพื่อสรา้งราคาหุน้ ใหร้ายงานส านกังาน 

ก.ล.ต.ทนัท ี

  16. พจิารณารายละเอียดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชเ้งนิระดมทนุ เช่น ความเป็นไปไดข้องการลงทุนในโครงการ ความเหมาะสมของ

มูลค่าและช่องทางการระดมทุน รวมทัง้มกีลไกในการดูแลและติดตามการใชเ้งนิระดมทุนอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม และเป็นไปตาม

วตัถปุระสงคท์ีเ่ปิดเผยไว ้ตลอดจนเปิดเผยความคืบหนา้ต่อผูถ้อืหุน้ 
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   บริษทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี้ 

 1. กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

 2. ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

               ( นายสุชยั  รตันเจยีเจริญ )                                           

   (ตราประทบั) 

 

   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 

                           ( ดร.พจน ์ พะเนียงเวทย ์) 

 

 

 


