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ไดรั้บอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 8/2568 เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2568 
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กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  
 ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัตามหมวด 3/1 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติม โดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 
คณะกรรมการบริษทัฯ จึงเห็นสมควรก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงัน้ี 
 
1. วัตถุประสงค์ 
  
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จดัตั้งขึ้นเพื่อท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 ดา้นการสรรหา  

1) เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย
อยา่งโปร่งใส 

2) เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของกรรมการใหต้อบสนองต่อความจ าเป็นของธุรกิจ 
 ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน  

1) เพื่อพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัอยา่งเป็นธรรม  
2) เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงสุดอยา่งเหมาะสม 

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ประกอบดว้ย ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการ
บริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั และ/หรือ บุคคลอ่ืนให้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว ทั้งน้ี ตอ้งมีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
 
3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 
 3.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัท่ี
มีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดเดิม  ปฏิบติัหน้าท่ี
ต่อไป จนกวา่คณะกรรมการบริษทัฯ จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดใหม่แทน 
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  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้งกระท า
ภายใน 2  เดือน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดเดิม กรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้
 3.2 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่างลง เพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึง
คราวออกตามวาระและยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน แทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คราวถดัไป บุคคลซ่ึง
เขา้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่
ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีตนแทน  
 3.3 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
  (ก) ครบก าหนดตามวาระ 
  (ข) ลาออก 
  (ค) ถึงแก่กรรม 
  (ง) คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
 3.4 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้แจ้งต่อ
บริษทัฯ ล่วงหนา้ 1 เดือน พร้อมเหตุผล 
 
4. กำรประชุม 
 
 4.1 วาระการประชุม มีการก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยส่งหนังสือนัดประชุม
พร้อมเอกสารประกอบท่ีเพียงพอ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ า เป็นรีบด่วน 
จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้และตอ้งจดัท ารายงานการประชุม
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 4.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และอาจเรียก 
ประชุมเพิ่มเติมตามความจ าเป็น  
 4.3 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมาประชุม
เลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
 4.4 การลงคะแนนเสียง มติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหถื้อเสียงขา้งมาก
ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคน
หน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ทั้งน้ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ือง
ท่ีพิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
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5. อ ำนำจด ำเนินกำร 
 
 5.1 มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการหรือพนักงานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ให้ความเห็นร่วมประชุม 
หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
 5.2 ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 
กรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 
 
6. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 
 ดา้นการสรรหา 
 6.1  พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสมกบัขนาด 
ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจ  
 6.2 พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุด
ยอ่ย 
 6.3 พิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย โดย
ค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของ
บริษทัฯ โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6.4 พิจารณาแผนการพฒันากรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย 
 6.5 พิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 6.6 ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 
 6.1 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ผูบ้ริหารระดับสูงสุด ให้เหมาะสมกับระดับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความรับผิดชอบ 
สอดคลอ้งกบัผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษทัฯ 
 6.2 พิจารณาเกณฑป์ระเมินผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารระดบั
สูงสุด 
 6.3 ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 
7. กำรรำยงำน 
 7.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

--------------------------------------------- 
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 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฉบับน้ีได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 8/2568 เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2568 และมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 กรกฎาคม 
2568 เป็นตน้ไป โดยยกเลิกกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท่ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
25 เมษายน 2567 
 
 
 

ลงช่ือ       พพิฒั  พะเนียงเวทย์  
     (นายพิพฒั พะเนียงเวทย)์     
    ประธานกรรมการบริษทัฯ  
  
  


